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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN REGIMEN LABORAL FIJO DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE PINTURA, EN TURNO LIBRE, VACANTE EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO 2019 DE LIMANCAR, S.L.U.

BASES

.- NORMAS GENERALES.-

Primera.- El objeto de la presente convocatoria es la provision en régimen laboral fijo, de UNA
PLAZA DE OFICIAL DE PINTURA, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre,
vacantes en la Relacion de puestos de Trabajo 2019, de Limancar, S.L.U., asimilada al nivel del
Grupo C1 del vigente convenio colectivo del Ayuntamiento de Carmona.

11.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. Leg.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pablico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por
sentencia firme.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del graduado escolar, ESO, grado medio o titulacion equivalente.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o
limitacidn fisica o psiquica que impida el desempefio de las funciones correspondientes, para lo cual
debera ser declarado apto sin condiciones por el Servicio de Prevencion.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B1 en vigor.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente.

h) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempenfiar.
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A tal efecto, las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico
por el servicio de prevencion de riesgos laborales que presta servicios a Limancar, S.L.U. antes de
su nombramiento.

1) Abonar la tarifa a que se refiere la base sexta.-

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en
lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de
oportunidades.

I11.- SOLICITUDES.-

Quinta.- Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan dirigirse al Sr. Presidente de
Limancar, S.L.U. en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la empresa Limancar, en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Se habran de presentar conforme al modelo que figura como Anexo I, en el Registro de la empresa
Limancar, en horario de 9.00 a 14.00 horas.

El anuncio que se inserte en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona recogera el contenido
integro de estas Bases.

También podran remitirse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

La instancia o solicitud, que se presentara por duplicado, se acompariara de:

A.- Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente de los nacionales de otros Estados que
puedan acceder a los empleos publicos, en vigor, no siendo admisible documento caducado.

B.- La titulacion académica exigida o acreditacion de la experiencia sefialada en la base sequnda d).

C.- Resquardo del pago de la tarifa.
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D.- Fotocopia del Carnet de conducir B1 en vigor.

E.- Los méritos para el concurso v documentacién justificativa.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el
momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

Sexta.- Para participar en el proceso selectivo, se exige en pago de una tarifa de 15 Euros,
mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta, entidad y oficina bancaria: Banco
Santander, oficina sita en C/ Paseo del Estatuto, 55 Carmona. IBAN: ES58 0049 2404 7321 1416
0986. Titular: Limpieza y Mantenimiento de Carmona, S.L.U. CIF: B-41836487.

En aquellos casos en los que el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo
en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
correspondiente, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una reduccion
sobre la tarifa anterior del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificacion en la que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de Empleo u
Organismos correspondientes de las CCAA, asi como certificado acreditativo de no estar
percibiendo prestacién por desempleo, emitido por el Servicio Publico de empleo estatal (S.P.P.E.).
No se admitira el certificado de mejora de empleo.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en este
proceso de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud. No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de
participacién en el proceso en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Consejo de Administracion aprobara
la lista provisional de admitido/as y excluida/os en el plazo de un mes. En dicho acuerdo, que se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona y en el Tablon de Anuncios de la
empresa Limancar, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, segun el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, seré de 10 dias habiles a partir de la publicacion
de la citada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones y/o correccion de errores, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas mediante acuerdo del Consejo de Administracion por el que se apruebe la
lista definitiva, y que serd publicada en el Tablon de Anuncios de la empresa Limancar.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el Tablon de
anuncios municipal, y a nivel meramente informativo, en la pagina web del Ayuntamiento de
Carmona: www.carmona.org

V. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Octava.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a empleado de Limancar, S.L.U.

Secretario/a: El secretario del Consejo de Administracion o funcionario en quien delegue.

\Vocales: Cuatro empleados/as del Ayuntamiento o Sociedad Mercantil local, uno de ellos a
propuesta de la representacion de los trabajadores.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presidente, Secretario/a y dos vocales. El
Secretario asistird con voz y sin voto.

En todos los casos los/las vocales deberén poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a estas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Novena.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

Las indemnizaciones a los miembros del Tribunal Calificador seran las previstas para las
Administraciones Publicas.

Décima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de
asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto. Su
retribucion sera asimilada a la de vocal.

V1.- SISTEMA DE SELECCION.

Undécima.- El procedimiento de seleccidn se referencia 100 puntos y constara de dos partes:
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A) Concurso (méaximo de 40 puntos).

B) Oposicion (méximo de 60 puntos).

A) FASE DE CONCURSO.

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes alegaran sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, acreditdndolos
documentalmente en ese momento, mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas, con arreglo al baremo establecido en el Anexo I.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los acreditados documentalmente, no toméandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de solicitudes.

B) FASE DE OPOSICION.

Primer ejercicio.- Cuestionario de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en el temario
contenido en el Anexo Il de esta convocatoria. La duracion maxima seré de 1 hora.

Serd preciso contestar correctamente, como minimo el 50% de las preguntas, 20 aciertos para
obtener 10 puntos (minimo exigido). En caso de anulacion de alguna/s pregunta/s, debera
mantenerse el porcentaje establecido.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio.- Prueba practica elegida por el Tribunal, de forma aleatoria, relacionadas con
las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo Il. La duracion
méaxima seré de 1 hora.

Para dicha prueba podra contarse con especialistas que asesoren al Tribunal Calificador.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Decimocuarta.- Todas las calificaciones se haran puablicas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuacione obtenidas en cada uno de los
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ejercicios.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente, comenzara por el/la oposito/a cuyo primer apellido empiece por la letra “N*, y si no
existiera ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se comenzara por el/la
opositor cuyo primer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente, de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado de la Funcién Pablica (BOE de 14 de abril de 2018)

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 5 dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

Decimoquinta.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal calificador procedera a la verificacion
y valoracion de los méritos alegados por los aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion,
tengan opcidn a superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico en el
Tablon de anuncios de la empresa Limancar la lista provisional de aprobados/as, con indicacion de
la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso. Dicha lista ira
ordenada por orden alfabético.

Una vez publicada, se abrird un plazo de alegaciones de 5 dias habiles a contar desde el dia de la
citada publicacion.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicha publicacion se hara en el
Tabl6n de Anuncios de la empresa Limancar.

Decimoséptima.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes, se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de Concurso.
b) Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacion obtenida en la prueba tipo test de la fase de Oposicion.

Decimoctava.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico en el
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Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para
desempefiar idoneamente el puesto, podra declarar desierta alguna/s o todas las plazas objeto de este
concurso-oposicion.

El Tribunal, en ningin caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

Decimonovena.- Los/as aspirantes propuestos presentaran ante la Gerencia de Limancar S.L.U., en
el plazo de 20 dias héabiles, desde que se haga publica la relacion de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22 de la Convocatoria en el caso de
que alguno no se hubiese aportado con anterioridad.

En el caso de que algun/ candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a o laboral fijo de
la Administracion o Sociedad mercantil local, estara exento/a de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen las documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 22,
no podran suscribir el correspondiente contrato como personal laboral fijo de la Sociedad, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en dicha documentacion.

En caso de que alguno/a de los aspirantes que fuese propuesto/a para ser contratado, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
por orden de puntuacion.

Vigésima.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Organo competente de
LIMANCAR, S.L.U. procedera a la contratacion del/los aspirantes propuestos, una vez que hayan
acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Asimismo, se procederd a la creacion de bosa de Trabajo Temporal para cubrir necesidades
temporales en el desempefio de las funciones de este puesto, con los aspirantes que, no habiendo
sido propuestos para su nombramiento, hayan obtenido mayor puntuacion sumandos las
puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de oposicion. Esta bolsa sustituird y dejara sin
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efecto las que existan en ese momento relativas a dicho puesto.

VIIl. NORMAS FINALES.

Vigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, seran de aplicacion
los principios para la seleccion de empleados publicos que se derivan del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), y
las normas para seleccion de personal laboral recogidas en el R.D. 896/91, de 7 de junio, R.D.
364/95, de 10 de marzo, Decreto 2/2002, de 9 de enero de la Junta de Andalucia, y deméas normativa
aplicable.

Vigesimosegunda.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases.
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ANEXO 11
CATEGORIA: Oficial de pintura.

TEMARIO:

Tema 1.- La Constitucion. Principios generales. Caracteristicas. Estructura.
Tema 2.- Personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Fases. La notificacion y publicacion.
Tema 4.- Herramientas y su utilizacion.

Tema 5.- Equipos y acciones para pintar a pistola. Conservacion y mantenimiento de herramientas.
Tema 6.- Pinturas en interior. Clases. Caracteristicas. Distintos usos.

Tema 7.- Tratamiento de las superficies a pintar.

Tema 8.- Pinturas de exteriores.

Tema 9. Disolventes. Clasificacion y usos.

Tema 10.- Preparacion de superficies: mamposteria metalica y madera.

Tema 11.- Colores. Obtencion de colores mediante mezclas.

Tema 12.- Tratamiento de humedades en paramentos.

Tema 13.- Equipos de proteccion personal para el trabajo con pinturas.
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE PINTURA .-

1. Formacion (méx. 15 puntos).

1.1. Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida en la convocatoria y relacionada con
las funciones del puesto, 1 punto por cada titulacion: 2 puntos (méximo)

1.2. Por la realizacion de cursos de formacién y/o perfeccionamiento, impartidos por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, o entidades privadas, debidamente
homologados y relacionados con el temario de esta convocatoria y las funciones a desarrollar, hasta
un maximo de: 10 puntos.

La escala de valoracion sera de la siguiente:
Cursos de 20 a 50 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.
Cursos de mas de 200 horas: 0,25 puntos.

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica para la provision definitiva de plaza igual
a la que se aspira por las Administraciones Publicas o entidades asociativas o dependientes de la
misma, 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Experiencia profesional:( max. 25 puntos).

2.1. Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servicios prestados en plaza igual a la que se
aspira en el sector pablico: 1 punto.

En caso de acreditarse experiencia en trabajos de altura y desde plataformas, la puntuacion sera de
1,5 puntos en el periodo correspondiente.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en puestos similares
al que se aspira en el sector privado: 0,50 puntos.

En caso de acreditarse experiencia en trabajos de altura y desde plataformas, la puntuacion sera de
1,00 puntos en el periodo correspondiente.
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JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberdn ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsadas. Dichos documentos justificativos
podréan adjuntarse a la solicitud inicial.

De acuerdo con este baremo, por cada mérito alegado se presentaran los siguientes documentos:

a) Las titulaciones académicas, se justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de
solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o
docencia, y programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el
6rgano de la Administraciobn con competencia en materia de personal, donde constard la
denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha
venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse
mediante Informe de Vida Laboral, siempre necesariamente complementado con contratos de
trabajo o Certificacion de Empresa, TC 2 6 Nominas, a fin de conocer el periodo y la categoria
profesional. La experiencia sera considerada por los periodos y categorias que se resefien
exclusivamente en los citados documentos, cuyos datos prevaleceran sobre cualquier otro medio de
prueba.

e) La superacién de ejercicios de oposicién se justificard mediante certificacion expedida por el
6rgano de la administracion o entidad convocante, con competencia en materia de personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.
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ANEXO 111
MODELOS DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PINTURA.

D/D?
de afios de edad,
con DNI ne-: , con domicilio en Calle/Avda.
[Plaza. n° localidad
provincia -C.P. Teléfono

de contacto

EXPONE:

a) Que desea ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas por la empresa LIMANCAR,
S.L.U. para la provisién de 1 plaza de OFICIAL DE PINTOR.

b) Que posee todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECLARA:

a) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la Funcién Publica.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempeniar.
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ALEGA:

Los siguientes méritos para la fase de concurso y documentacion justificativa:
Formacion:

Meérito 1:

Mérito 2:

Meérito 3:

Experiencia profesional:

Mérito 1:

Mérito 2:

Meérito 3:

APORTA:
- Fotocopia del DNI en vigor.

-Acreditaciones de la titulacién o experiencia equivalente y certificacion de superacion de examen
de las Delegacion Provincial competente en materia de industria.

-Recibo del pago de la tarifa correspondiente. En su caso, acreditacion de la situacion de desempleo
y de no percepcion de las prestaciones correspondientes.

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B1.

- La documentacion acreditativa de los méritos que se recoge en hoja adjunta.

Por todo ello,

SOLICITA: ser admitido/a al presente proceso selectivo, DECLARANDO que son ciertos los
datos consignados en la presente instancia, que retne todos los requisitos exigidos en la base

segunda de la convocatoria y que conoce Yy acepta las bases de la misma y el procedimiento seguido.

a de de 2019.

Firma del/la solicitante.
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INDICE DE DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LOS MERITOS ALEGADOS:
FORMACION:

Documento 1:

Documento 2:

Documento 3:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Documento 1:

Documento 2:

Documento 3:

En Carmona, a de de -




