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Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 17 de noviembre de 2023, en el punto 5°,
ha adoptado por unanimidad acuerdo relativo a la “Aprobacion de las bases y convocatoria, del proceso
selectivo para la provision de dos puestos de Auxiliar Administrativo, por el sistema de oposicion libre, en el
Excmo. Ayuntamiento de Carmona.”, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, DOS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
E INTEGRADA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

PRIMERA.- JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de dos funcionarios/as de carrera para la cobertura, en
propiedad, de DOS plazas vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO , publicadas en la Oferta de Empleo
Publico de 2020 y 2021, y que consta en la plantila del personal funcionario con los cédigos n°
F0207000044031y n° F0207000044041

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Denominacion: Auxiliar administrativo.
Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.
Grupo de clasificacion: Grupo C, Subgrupo C2.
Nivel CD: 18

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar administrativo

TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases y en la siguiente legislacion:
a)Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

b)Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

c)Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que sea de aplicacion.

d)Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo._.

e)Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

f)Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
g)Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
h)Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

i)Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
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Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

j)Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

k)Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularan a la Administracion y a los tribunales que han de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Pagina 351 de un total de 462
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CUARTA.- PUBLICIDAD. E
D
Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen esta convocatoria se publicaran en el Boletin g
Oficial de la provincia de Sevilla (B.O.P), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), en el tabléon
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Carmona y en la pagina web municipal (www.carmona.org).
de instancias (solicitudes de admision) haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el niumero del §
Boletin Oficial de la provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la o
convocatoria. Ry
S
QUINTA.- REQUISITOS. B
»n
Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos: %
om
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo '-'>J
5/2015, de 30 de octubre. O

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza convocada.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Graduado en ESO, Graduado escolar o equivalente, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

El anuncio en extracto se publicara en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) e iniciara el plazo de presentacion

1.Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el uUltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
debiendo mantenerse en la fecha de la toma de posesion.

3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes,
salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las
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funciones propias de la plaza.
SEXTA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas interesadas deberan dirigir sus instancias al limo. Sr. Alcalde-Presidente, haciendo constar en las
mismas que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. A estos efectos
acompaniaran la documentacion justificativa (copias simples) de cumplir éstos. Se presentaran preferentemente
en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (www.carmona.org), en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No se admitiran méritos que se presenten con posterioridad al plazo citado.

Pagina 352 de un total de 462

Asimismo, se acompafara fotocopia del D.N.I o cualquier otro documento valido que acredite la personalidad
del aspirante.

Pagina 3 de 9

Las solicitudes también se podran presentar en cualquiera de las formas prevista en el articulo 16.4 de ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

en este caso, la tasa de inscripcién asciende a 15 €.

El abono se efectuara a través de la sede electronica de esta entidad sede.carmona.org en la opcion
Impuestos\Autoliquidaciones avanzadas, haciendo constar en el concepto que corresponde al proceso selectivo
Auxiliar Administrativo:
https://sede.carmona.org/Default.aspx?key=ywhv8ARPM/nrOPIcW+YkgBDVnFR9orfRBbwu+NeuO5xhUBvWvib
fARGKxLxbSzNm81yjStuJF1fL070Ge/trd/qnNAUUBH617cqldkPGSiY=

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la
fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) y que
no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una reduccién sobre la tarifa anterior del 50%.

CVE: BOP-SE-2023-287030

Para aplicar la mencionada reduccién, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el
apartado anterior, mediante la presentacion de certificacion en la que conste como demandante de empleo
expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas, asi
como certificado acreditativo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el certificado de mejora de empleo.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas, asi como las causas de su exclusion,
en su caso.

2.- La Resolucion se publicara en el Tabléon de Anuncios y pagina web municipal, otorgando un plazo de 3
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién para subsanaciones y
alegaciones a la misma.

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los derechos de examen,

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusion, o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas.

4.- Expirado el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion declarando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona. En dicha Resolucién de Alcaldia, se podra indicar el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, la composicion del tribunal calificador y el orden de actuacién de los
aspirantes.

Pagina 353 de un total de 462

5.- Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios y pagina web de la
Corporacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Pagina 4 de 9

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde-Presidente y su composicién
habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccioén o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

CVE: BOP-SE-2023-287030

El Tribunal de seleccion estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico con igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria del puesto a
cubrir, designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos, Técnicos o expertos con igual o superior titulacion a la exigida en la
convocatoria del puesto a cubrir, designados por el Alcalde.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
limitandose su actuaciéon al asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar colaboradores
técnicos, administrativos y de servicios. Asimismo, el Tribunal podra contar con la presencia de personal y
facultativos especializados, a fin de garantizar la realizacion y valoracidn de las pruebas establecidas en las
bases especificas. Los técnicos expertos o funcionarios seran designados por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

Actuacion y constitucion: El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de

OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos
19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto
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de calidad del Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen funcionamiento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases, asimismo,
adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo.

Pagina 354 de un total de 462

El Tribunal seleccionador resolvera cualquier incidencia o reclamacién que no tenga caracter de recurso,

siempre que se formule ante el Secretario del mismo, antes de la calificacién de la prueba correspondiente, 2
inmediatamente antes de la realizacién de la siguiente o antes de su disolucién con firma del acta final. 3
©
Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma =5
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun. g
Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.
o
S
incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015. 5
N
El Alcalde-Presidente publicara en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento la Resolucién por S
la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunale, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su S
condicion por alguna de las causas previstas en el apartado anterior. 0
o
. . . - O
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la @
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para I-I>J
la publicacion de sus resultados. (@)

Los miembros del Tribunal estdn sometido, en su actuacion al cédigo de conducta, establecido en el
Capitulo VI, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO.

El sistema selectivo sera el de oposicion. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de la calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
FASE DE OPOSICION.- (Valoracién méaxima de 40 puntos)

A.1 Prueba teédrica: (Valoracion maxima 20 puntos)

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse

A.1 Prueba tipo test. Consistira en realizar en un tiempo maximo de 60 minutos un ejercicio escrito tipo test
de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el temario adjunto como Anexo |I. Cada pregunta correcta sera valorada con 0,5 puntos,
mientras que cada pregunta erronea restara 0,20 puntos. Las preguntas sin contestar no seran valoradas
negativamente. Para la superacion de esta prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de 10
puntos.

A.2 Prueba practica: (Valoracion maxima 20 puntos)

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal de uno o varios
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supuestos practicos, que planteara el Tribunal, relacionados directamente con las funciones atribuidas a la
plaza convocada, asi como al temario anexo. También podra decidir el Tribunal si se realizan ejercicios
practicos que supongan manejo de herramienta informatica. Para la superacién de esta prueba sera
necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos.

A.3 Desarrollo de los ejercicios:

Pagina 355 de un total de 462

1.- Acreditacidon de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por
los miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su identidad.

2.- Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Pagina 6 de 9

El orden en que deberan actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra “W”,
segun la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

Dicho orden, que estara vigente hasta el momento en que se publique el resultado del sorteo
correspondiente al afio 2024. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «X», y asi sucesivamente.

3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios y en la web municipal (www.carmona.org), asi como por cualquier otro
medio que juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

CVE: BOP-SE-2023-287030

4.- Exclusiéon de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Sr.
Alcalde, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

5.- Calificacién del ejercicio. Finalizados los ejercicios y calificados los mismos, el Tribunal publicara las
calificaciones obtenidas por cada aspirante en el Tabldn de Anuncios y web municipal (wwcarmona.org),
abriéndose un plazo de dos dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion para presentar las
reclamaciones contra las mismas.

Los aspirantes que no hayan alcanzado la puntuacion minima para superar el ejercicio, tendran la
consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

6.- Finalizado el plazo citado en el punto anterior, el Tribunal procedera a resolver las reclamaciones y
alegaciones que, en su caso, se reciban contra la lista provisional de calificaciones.

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo de alegaciones sin que se formule ninguna, el Tribunal
publicara, a través de los mismos medios, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de
oposicion, con expresién de las calificaciones obtenidas.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal la

lista que contiene la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de la
puntuacién alcanzada.

CSV: 07E7001FBFAAOOE2D5T305Y3B8
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El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion el listado definitivo con las puntuaciones finales,
para el nombramiento del aspirante con mayor puntuacion que ha de ocupar la plaza convocada.

Se constituira una bolsa de trabajo con el resto de candidatos aprobados por orden de puntuacién para posibles
futuras necesidades de contratacion en puestos de Auxiliar Administrativo, como funcionarios interinos. Esta
bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de seis afios y derogara la bolsa de fecha 30/12/2020 asi como la
procedente del proceso de estabilizaciéon y sucesivas ampliaciones.

Pagina 356 de un total de 462

El funcionamiento y gestion de la bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la
Creacién y Funcionamiento de las Bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

DECIMO-PRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Pagina 7 de 9

Los aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica las relacion de aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la

convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tuvieran la condicion de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificaciéon de la Administracién Publica de quien
dependan, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El plazo para la toma de posesién sera de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia a la plaza.

CVE: BOP-SE-2023-287030

DECIMO-SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, el Excmo. Ayuntamiento de Carmona
informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante
escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad,
que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Excmo. Ayuntamiento de Carmona para que
proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos
identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional séptima de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: “Cuando sea necesaria la publicacién de un acto administrativo
que contuviese datos personales del afectado, se identificara el mismo mediante su nombre y apellidos,
afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse”.
DECIMO-TERCERA- RECURSOS.
El mero hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento

expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideraciéon de norma reguladora
de esta convocatoria.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
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6rganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el art. 121,1.° de la Ley 39/2015, LPAC.

ANEXO |

TEMARIO.-
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado juridico. Caracteristicas. Estructura y contenido
esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Garantias y suspension.
Tema 2.- Poderes del estado. Las comunidades auténomas.
Tema 3.- La Administracion Local: Municipio y Provincia.
Tema 4.- El personal al servicio de la Administracion Publica. Derechos y deberes. Situaciones
administrativas. Incompatibilidad.
Tema 5.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. El acto administrativo Concepto, elementos, clases y requisitos Eficacia y validez de los actos
administrativos La nulidad y anulabilidad.

Tema 7. El Registro electronico Archivo de documentos Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. La Sede Electrénica Sistemas de identificaciéon de las Administraciones Publicas Actuacion
administrativa automatizada

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacion.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

Tema 10. Los recursos administrativos: concepto y clases. Responsabilidad patrimonial de la Administraciéon
Publica.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Tema 12. La Ley de Contratos del Sector Publico Tipologia de contratos.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades Locales Elaboraciéon y aprobacion. Ejecuciéon del
presupuesto de gastos: fases

Tema 14. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencién al publico Informacién general y particular
a la ciudadania Las funciones de atencion la ciudadania Los servicios de informacién administrativa

Tema 15. Herramientas ofimaticas de Cdadigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc, la
hoja de célculos; Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos.

Tema 16. Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas Intercambio electrénico
de datos en entornos cerrados de comunicacion

Tema 17.- Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electrénica. Registro electrénico.

Tema 18.-Archivo electronico de documentos.

Tema 19. Haciendas Locales. Ordenanzas Fiscales.

Tema 20.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La seguridad
de la informacién.

En Carmona, a fecha de firma electronica.
El Alcalde-Presidente de la Corporacion, D. Juan Manuel Avila Gutierrez.
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